TOP EMPLOYER ZOEKT TOP EMPLOYEE!

Manager Health Care Innovation
Fulltime (40 uur/week)

De functie

In deze functie richt je je op zorgverzekeraars en zorggroepen. Je informeert hen over de
toegevoegde waarde van onze producten voor de patiéntenpopulatie waarbij deze waarde is
aangetoond. Het doel hiervan is het waarborgen van de beschikbaarheid en vergoeding van
deze producten voor de specifieke patientenpopulatie.

Je bent in staat diverse marktpartijen zowel in- als extern met elkaar te verbinden teneinde
innovatieve samenwerkingsprojecten te ontwikkelen, (mede) uitvoeren en evalueren. In deze
functie lever je continu een bijdrage aan de gewenste positionering van AstraZeneca als
farmaceut die een bijdrage wil leveren aan de gezondheisdzorg door de inzet van haar
producten en daarbij behorende diensten voor die patiénten waarbij de toegevoegde waarde
aantoonbaar is. Je levert tevens een bijdrage aan juiste inzet en het goed gebruik van onze
producten. Dit alles vanzelfsprekend binnen het kader van de Nederlandse wet- en
regelgeving en binnen onze intern geldende Pharmacode.

Na een intensieve en deels ‘on the job’ inwerkperiode ken je ins en outs van AstraZeneca en
heb je een goed overzicht van onze geneesmiddelen. Om deze functie succesvol uit te
kunnen oefenen is het hierbij van belang dat je anticipeert op relevante ontwikkelingen in de
zorgmarkt. Het opbouwen en bestendigen van relaties met externe klanten is een essentieel
onderdeel van de functie. Tevens werk je nauw samen met je collega’s op het gebied van
Marketing, Sales en Economic Affairs.

Je werkt vanuit ons kantoor in Zoetermeer, maar zult zeker 30% van de tijd bij externe
relaties aanwezig zijn

Jouw profiel

Je hebt inzicht in de belangen van de zorgverzekeraar en kennis van de ontwikkelingen
binnen deze branche. Bij voorkeur heb je werkervaring bij een zorgverzekeraar. Kennis van
de ontwikkelingen in de zorgmarkt en de rol van de farmaceutische industrie daarbinnen is
een pré. Je hebt aantoonbare ervaring met DMU management en relatiemanagement.
Academisch werk- en denkniveau is een vereiste, evenals goede advies -, onderhandelings -
en communicatieve vaardigheden. Gezien de projectmatige aard van de functie is
aantoonbare ervaring met projectmanagement essentieel.

Persoonlijke kenmerken als strategisch — en analytisch inzicht en een innovatieve/creative
instelling dragen bij aan een succesvolle invulling van deze functie.

Voor deze functie is een goede beheersing van de Nederlandse taal (mondeling en
schriftelijk) een vereiste.

Het betreft een fulltime functie met ingang van zo spoedig mogelijk.
Het dienstverband betreft een jaarcontract met mogelijkheid tot een vast dienstverband.

Toekomstperspectief

AstraZeneca biedt haar medewerkers een uitgebreid trainings- en opleidingsprogramma.
Omdat de farmaciewereld telkens verandert, is het belangrijk regelmatig bij te scholen. Die
veranderingen zorgen voor veel uitdaging en variatie in het werk. Het vereist medewerkers
die flexibel, leergierig en ambitieus zijn. ledere medewerker wordt actief gecoacht door een
manager, die niet boven, maar naast de medewerkers staat. In samenspraak met de
leidinggevende stelt iedereen individuele leerdoelen vast. Het is goed mogelijk om door te
groeien naar een nieuwe functie, daar is onze organisatie structuur op gericht. Regelmatig



bieden we geselecteerde, veelbelovende medewerkers de kans om deel te nemen aan
development programma’s.

Jouw sollicitatie

Spreekt deze ambitieuze functie je aan? Bezit jij de eigenschappen die hierboven genoemd
zijn en ben je toe aan een nieuwe uitdaging? Stuur ons dan je CV en motivatie naar:
recruitment.nl@astrazeneca.com. Binnen een week krijg je bericht van ons. Indien je meer
informatie wenst met betrekking tot deze vacature dan kun je contact opnemen met Paulien
Nieuwendijk, Manager Health Care Insurance, tel: 079-3632222.
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